Base Fenpruss Tocopilla
entrega petitorio
reivindicativo 2022 a 1la
autoridad local

En el marco de dar continuidad a la agenda sindical
reivindicativa la dirigencia de la base Fenpruss Tocopilla,
representada por sus dirigentes Maria Francisca Balbontin
Baxter y Rodrigo Rocha Lucero, entregé plan de trabajo al
director del establecimiento para el aifio 2022 al director
Humberto Argandofia y subdirector de gestid6n de las personas
del establecimiento Pablo Tapia Castillo.

El petitorio entregado contempla 15 puntos a trabajar durante
el ano 2022, donde 7 puntos dicen relacién con 1la
normalizacidon de brecha de cargos profesionales en las
unidades del Hospital Comunitario Marcos Macuada, 5 se
relacionan con la actualizacidén de manuales y protocolos sobre
la politica de recurso humano, y 3 con acciones de la
autoridad para mejorar condiciones de los espacios laborales
para aumentar la seguridad de los funcionarios y funcionarias
en el desempeno de sus responsabilidades laborales.

x] Se le solicité a la autoridad local gestionar nuestro

petitorio en las instancias que sean necesarias ante la
Direccidén del Servicio de Salud Antofagasta para
materializarlas en el corto plazo. El presidente la la Base
Fenpruss Tocopilla, Rodrigo Rocha Lucero, refirid que «ante lo
entregado al director del establecimiento daremos seguimiento
a que se realicen las gestiones administrativas de este
petitorio, y movilizaremos nuestro esfuerzo para que este se
cumpla, ya que estas mejoras en las condiciones laborales
permitiran fortalecer los equipos de salud de nuestro
hospital«.
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En la reunidén sostenida también se abordaron los hechos de
violencia con connotacién publica que han sufrido funcionarios
y funcionarias de nuestro hospital, donde se emplazé al
director a utilizar las herramientas que la legalidad vigente
le entrega a él en su cargo, para dar proteccion, garantias de
seguridad y acompanamientos (de ser necesario) a las
trabajadoras y trabajadores que su pudieran ver afectados. el
presidente de la base refirid que «es importante reactivar la
mesa de seguridad funcionaria, socializar los protocolos
vigentes en esta materia, y mejorar el acceso a la informacidn
en materia de proteccién legal con que cuentan los
funcionarios y funcionarias del hospital de Tocopilla».



