
Comisión  de  Igualdad  de
Oportunidades  realiza  su
segunda  jornada  de  trabajo
del año
En relación a los acuerdos generados en la primera jornada de
trabajo y actualización del Plan de Acción (PDA) se continúa
con  jornadas  de  trabajo  mensual  para  llevar  a  cabo  las
acciones contempladas en éste. Este 24 de julio se reunió el
comité  nacional  para  ver  el  avance  de  fuerza  de  tarea
conformada por Ximena Ampuero de Fenpruss Hospital Coquimbo y
Gisela Keim Soldan de Fenpruss Hospitales del Área Valdivia
Los Ríos, trabajo referente al objetivo “Promover la salud
como un derecho social garantizado en la Nueva Constitución”
con la confección de cartilla de  “La salud que soñamos es
posible” con enfoque de Igualdad de Oportunidades, salud como
derecho  social  para  cada  uno  de  nuestros  pilares  (Mujer,
Jóvenes, Pueblos Originarios y Diversidad LGTBIQ+) con aportes
de los de los presentes para tener el producto y difundir,
como insumo para el próximo proceso constitucional.

En la jornada se completaron subcomisiones de “Erradicación de
Violencia  de  Género”  y  de  “Cuidado  Infantil”  sumando
integrantes para la continuidad del trabajo y llevar adelante
la promoción del protocolo de denuncia de acoso laboral y
sexual a nivel de Minsal y de los distintos servicios de
salud,  como  así  llevar  cabo  el  trabajo  territorial  sobre
cuidado infantil de salas cunas, jardines infantiles y clubes
escolares,  cobertura  para  madres  y  padres  trabajadores  de
salud  y  profesionales  que  es  a  quienes  representamos,
insistiendo y trabajando para no retroceder en este derecho.

En última instancia se conformaron grupos representativos de
Pueblos  Originarios  y  de  Diversidad  LGTBIQ+  que  son  los
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pilares menos desarrollados de la política de Igualdad  de
Oportunidades de Confederación Fenpruss que va en concordancia
con la proyección del trabajo sindical  en la Internacional de
Servicios Públicos de Chile y el Cono Sur con perspectiva de
Pueblos Originarios y diversidad LGTBIQ+ avanzando hacia la
conformación  de  comités  identitarios  como  lo  es  ahora  el
Comité de Jóvenes de Confederación Fenpruss.


