Comision de Igualdad de
Oportunidades realizo
importante ajuste de su plan
de accion

Con el propdsito de definir las principales lineas de accidn a
desarrollar en los proximos 15 meses, la Comisién de Igualdad
de Oportunidades de la Confederacién Fenpruss se reunid para
desarrollar evaluacion y ajuste al plan de accidén del periodo
2018 — 2019, que le permita seguir avanzando en la blsqueda de
ampliacidén de derechos en los ambitos de género, jdvenes,
diversidad sexual y pueblos originarios. La actividad se 1levd
a cabo este 11 y 12 de julio y asistieron dirigentas vy
dirigentes de diversas regiones del pais.

El encuentro permitié revisar, planificar y priorizar las
iniciativas mds importantes que permitan cumplir con 1los
objetivos y metas de la organizacidén desde la politica de
igualdad de oportunidades, teniendo en cuenta los desafios que
tanto la Confederacidén Fenpruss como el pais tiene en estos
importantes temas que cruzan toda la actividad social vy
sindical en Chile.

Al respecto, Rebeca Sepllveda, la encargada de Igualdad de
Oportunidades, sefiald que aln existen situaciones que aquejan
a nuestras socias como la vulneracidén de derechos maternales,
deficitario apoyo en cuidado infantil, acoso laboral y sexual.
Agregé también, que las y los jovenes son objeto principal de
la precarizaciéon laboral y que aun el sistema plblico de salud
no se hace cargo del respeto de la diversidad sexual y el
respeto de las culturas de los diversos pueblos originarios
del pais.

“Ante este panorama, nuestra Fenpruss debe elaborar propuestas
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mas concretas que permitan enfrentar esta situaciodn, hacerse
cargo de los desafios que Chile tiene en estas materias vy
reafirmar el compromiso que esta organizacidén sindical ha
tenido por mas de 15 anos en la busqueda de ampliacidn de los
derechos del conjunto de la sociedad y su réplica en el
sistema publico de salud”, acotd la encargada de igualdad de
oportunidades.

Sepulveda agregd que en esta jornada se hizo una revisidn de
los resultados de nuestra Encuesta de Percepcién respecto a
tematicas que tienen que ver con derechos, lo que se convirtid
en una guia para saber en qué situacion esta Fenpruss en estas
materias y reconocer los ambitos en los que se debe
profundizar la capacitacidén y sensibilizacién de las asociadas
y asociados. Asimismo, destacd que en materia de jdvenes se
reiteré la necesidad de empoderar a las y los dirigentes
jévenes, para tener nuevos lideres y que puedan adquirir
herramientas politico-sindicales para seguir fortaleciendo la
Confederacién Fenpruss. “Uno de las principales tareas a
ejecutar en los préoximos meses es la escuela sindical para
joévenes y la campafia de sindicalizacion que se lanzara
prontamente”, puntualizé Sepullveda.

Finalmente, el presidente de la Confederacidén Fenpruss, Aldo
Santibafez Yafiez, valoré el encuentro y recorddé la historia y
la trayectoria de Fenpruss en estas materias, lo que nos
posiciona en una linea de avanzada para seguir aportando y
luchando por las diversas demandas que surgen en estos
ambitos. “Tenemos una gran responsabilidad y el 1llamado es a
trabajar intensamente para seguir siendo un aporte para la
salud publica y para el pais, porque hace mas de 15 afnos
decidimos ser una organizacidén sindical con definiciones
politicas s6lidas en materia de igualdad de oportunidades y en
esta senda seguiremos, porque nuestros valores no 1los
tranzamos y eso nos ha significado ser una organizacidn
reconocida por el trabajo serio en estas luchas”, apuntd.



