Reunion Fenpruss Aysén-Minsal

FENPRUSS SERVICIO DE SALUD AYSEN informa que el 09 de enero a
las 10:30 horas nos reunimos con autoridades ministeriales y
del SSA del area de RRHH a fin de tratar temas de interés del
gremio a la que asistieron los siguientes participantes
Marisol Vidal, Gino Banchieri y Maria de 1los Angeles Poliche
por el gremio, Eduardo Barrientos subdirector RRHH del SSA,
Mario Ulloa encargado de relaciones laborales del MINSAL vy
Claudio Roman, Jefe de Divisién de Gestidn y Desarrollo de las
personas ( DIGEDEP) del MINSAL.

Nuestra presidenta presentdé a la autoridad la brecha de RRHH
existente, Convenios a honorarios 2019 y las situaciones de
afectacion al clima

laboral de nuestra red asistencial, generadas y agravadas por
la incapacidad de

liderazgo de los equipos directivos de los establecimientos.
La autoridad fue

enfatica en informar que no existe presupuesto para mas
cargos, pero se mostré

Llana a encontrar soluciones a las dificultades planteadas con
la participaciodn

de nuestra asociacién en relacidén a fortalecer el acceso a
formaciodn y

capacitacidén de nuestro estamento, con objeto de favorecer el
desarrollo de

habilidades directivas y liderazgo en los funcionarios vy
generar procesos de

seleccion interna para la asignacién de funciones directivas
en los

establecimientos, tarea encomendada a nivel 1local al
subdirector de RRHH

Eduardo Barrientos. Respecto de los convenios honorarios 2019
la autoridad


https://web1.fenpruss.cl/comunicado-a/

sefiald que mantendrd los beneficios contraidos en 1los
convenios anteriores.

EL Sr. Roman informa que se esta dando cumplimiento a 1o
acordado

entre el ministerio y la asociacidn en relacién a la carrera
funcionaria, ya se

realizé el concurso para realizar el estudio, encontrandose
adjudicado a un

proveedor, actualmente estda en proceso administrativo para
generar la

resolucidén correspondiente (no debiese durar mas de tres
semanas) y dar inicio

al estudio que durara 6 meses.

Es de interés

de este directorio, que nuestros asociados estén al tanto de
nuestras gestiones

y estén disponibles a participar en las reuniones para tratar
estos temas, a

fin de que nuestra participacidén en las comisiones sean
representativa de la

mayoria y con el aporte del conocimiento de los profesionales
de cada area de

trabajo en la que estan presente nuestras socias y socios
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