COMUNICADO FENPRUSS
COORDINACION SS CONCEPCION

En el contexto de una politica participativa e inclusiva, se
hace

necesario denunciar las malas practicas sindicales que el
Servicio de Salud

Concepcién de un tiempo a ésta parte ha comenzado a adoptar,
toda vez que

genera mesas de trabajo para tratar asuntos transversales de
todos los funcionarios (incluyendo

profesionales), pero considerando solo la presencia de un
gremio, que si bien

es cierto representa a un grupo, no ostenta legalmente la
representatividad de

todos los profesionales de la salud, como lo hace Fenpruss con
12.383

profesionales a nivel nacional, cifra que segun 1la
distribucidén gremial del

Sistema Nacional de Servicios de Salud del afo 2018 del
Minsal, lo convierte en

el gremio mas representativo de los profesionales de la salud
publica.

Fenpruss en representaciéon de todos los profesionales del
Servicio de

Salud Concepcidén, viene a dejar de manifiesto que ha sido
arbitraria e

ilegalmente excluida en la generacién de politicas de
oportunidades para el desarrollo de los

funcionarios, esto en el amplio concepto de la Movilidad
Interna, segun 1o

indicado en las Orientaciones Técnicas

en Gestion y Desarrollo de Personas para la Administracién
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Central del Estado
de Chile.

Fenpruss repudia este acto, no solo porque discrimina vy
excluye nuestra

participacidén en asuntos relevantes para el desarrollo vy
crecimiento

profesional de sus asociados, sino también porque legalmente
se rine con la ley

en los siguientes aspectos:

1. EL articulo 25 de 1la ley N° 19.296,
establece que los directores de las asociaciones de
funcionarios tendrdan
derecho a participar en el estudio de las politicas
relativas a los
derechos y obligaciones del personal de la institucidn,
por ser del
interés de sus afiliados.

2. El Estado
debe garantizar lo dispuesto en el articulo 19, N° 2, de
la Constituciodn
Politica, sobre la igualdad de trato a que tenemos
derecho las
asociaciones de funcionarios dentro de la institucién,
en armonia con lo
resuelto en el dictamen N° 19.888, de 2005 de la
Contraloria General de 1la
Republica.

3. La ley 19.882 que regula la nueva politica
de personal de los funcionarios publicos, sefiala que
todas las politicas y
procedimientos relacionados con las personas que laboran
en la
Administracidén del Estado, deberan ser trabajados con
las asociaciones de
funcionarios.



4. La representatividad de los principales
estamentos del servicio y la participacién de 1las
diversas asociaciones
gremiales se refrenda en el Instructivo Presidencial vy
en las nuevas
Politicas de Desarrollo de Personas, donde se destaca en
los siguientes
términos “consolidar relaciones laborales participativas
con los
funcionarios y con sus asociaciones gremiales para
propender a generar una
gestion publica de calidad con funcionarios que trabajen
en condiciones de
dignidad”.

En virtud de la normativa legal vigente, los

servicios publicos, en este caso el Servicio de Salud
Concepcién esta obligado a desarrollar las acciones que le
permitan dar

cumplimiento a los principios orientadores, ejes estratégicos
y Politicas de

Desarrollo de Personas, en el contexto normativo antes citado,
respecto a las

prerrogativas legales a 1las que tenemos derecho las
asociaciones de

funcionarios en las distintas materias que nos convocan sobre
el desarrollo de

las personas y por ende de nuestros asociados.

Por los motivos que se expresaron, solicitamos dejar sin
efecto el protocolo de movilidad interna del Servicio de
Salud Concepcidn, Resolucidén Exenta N°4C 8256 de fecha 28 de
Diciembre de 2018, por ser discriminador desde su concepciodn,
no representativo y contravenir 1los regimenes legales
vigentes. Junto con ello, es menester que la institucidn
reformule sus procesos y conforme mesas de trabajo
participativas donde se pueda abordar ésta y otras tematicas



relevantes para el desarrollo del personal.
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