
Confederación Fenpruss retoma
Escuela  Sindical  itinerante
para dirigentas y dirigentes
del país

Con el curso “Negociación y comunicación en la labor
sindical”, desarrollado los días 7 y 8 de agosto en
Concepción,  el  actual  Directorio  Nacional  vuelve  a
implementar esta instancia de acercamiento con sus bases
de todo el país.

Un anhelo muy sentido por las más de 120 bases de Fenpruss del
país  comenzó  a  concretarse,  al  retomar,  por  parte  de  la
Confederación Fenpruss, la Escuela Sindical Itinerante para
dirigentas y dirigentes de la organización. El lanzamiento de
esta estrategia de formación se desarrolló en Concepción, este
7  y  8  de  agosto,  actividad  en  la  que  participaron  32
dirigentes de las regiones Bio Bio y la Araucanía, quienes se
capacitaron en negociación y comunicaciones.

El  propósito  de  esta  escuela  sindical  itinerante  es
descentralizar esta instancia de formación y así, cumplir uno
de los objetivos estratégicos fundamentales de la organización
al aumentar la capacidad político-sindical de las y los de
base del país. “Hemos cumplido uno de los compromisos de este
directorio nacional al retomar la sentida y requerida escuela
sindical  itinerante.  Estamos  convencidos  que  la
descentralización en la formación nos permite llegar a la gran
mayoría  de  las  y  los  dirigentes  y  eso  es  parte  nuestro
desafíos para lo que queda del 2018 y  durante el 2019”, acotó
Aldo  Santibáñez,  presidente  nacional  de  la  Confederación
Fenpruss.

Por su parte, Luis Sepúlveda, encargado de capacitación indicó
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que  una  de  las  funciones  fundamentales  de  un  dirigente
sindical es negociar, capacidad que se está levantando en este
curso, en el cual además, se abordaron las comunicaciones en
las organizaciones sindicales. “Este es el primer curso en
esta modalidad, al cual lo seguirá uno a realizarse en La
Serena y dado el éxito y valoración que ha tenido retomar esta
estrategia de formación, se desarrollarán otros cursos en el
2019 en otras zonas del país”, apuntó.

Este primer curso de negociación y comunicaciones fue dictado
por  el  Centro  de  Estudios  del  Trabajo  (Cetra)  y  Nayareth
Quevedo, quienes pudieron compartir sus conocimientos sobre
las materias y su experiencia de trabajo para potenciar las
habilidades de las y los dirigentes asistentes.


