Coordinacion Fenpruss Aysén
exige maximo esfuerzo a
Servicio de Salud para
solucion de problematicas

Distintas tematicas que estan afectando los derechos de las y
los profesionales se revisaron en la reunidén mensual entre
dirigentes de las bases Fenpruss Aysén, Fenpruss Puerto Aysén
y el Servicio de Salud Aysén, encabezado por su director
Gabriel Burgos. En el encuentro, uno de los temas prioritarios
fue la solicitud de permanencia hasta diciembre de las y 1los
trabajadores a honorarios contratados por la reparticidén como
refuerzo Covid y, del mismo modo, que su continuidad laboral
se pueda resolver en el trabajo presupuestario de 2022.

Las y los dirigentes también pidieron conocer el estado de
situacidon de 1la solicitud de reconsideracién del
pronunciamiento de Contraloria Regional sobre los reclamos
efectuados por la Coordinacién Fenpruss acerca de 1la
existencia de factores discriminatorios en las bases para el
concurso de promocion de la planta. Desde el Servicio de Salud
Aysén senalaron que la presentacion quedaria resuelta durante
esta semana.

Otro punto abordado en la instancia fue el proceso de
seleccion para cargos de salud mental en APS, materia sobre la
que el director de servicio sefialdé que se hard un concurso
interno para la red asistencial, segun método que determinara
el comité de seleccién. En cuanto a los grados, informd que
seran de inicio en grado 16, ante lo cual los dirigentes
manifestaron sus reparos argumentando la importancia de los
roles que desempefian estos profesionales y la poblacidn
objetivo a la que apunta el programa. En este sentido,
solicitaron al director transparentar el financiamiento de los
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cargos para determinar los grados acordes a ello.

Luego se planted a los directivos presentes atender las
irregularidades que afectan a las y los profesionales que no
han accedido a su respectiva asignacidén debido a que no se
estd aplicando lo que instruye el Decreto 113, Reglamento
sobre Procedimiento de Acreditacidon y Otorgamiento del
Componente de Acreditacidén Individual de la Asignacidn de
Acreditacién Individual y Estimulo al Desempefio Colectivo a
que se refiere el inciso segundo del Articulo 66 del Decreto
Ley N22.763, de 1979.

Asimismo, dirigentes de la coordinacidn solicitaron respuesta
formal a la inquietud sobre los funcionarios que cumplen
requisito y sin embargo quedaron fuera del Ultimo proceso de
traspaso de honorarios a la contrata ya que, segun informaron
las autoridades locales, por instruccion de la Subsecretaria
de Redes Asistenciales no podian ser traspasados. E1
directorio de Fenpruss manifestd su molestia ante esta
situacidén y evaluara una estrategia juridica que permita
corregir la injusticia.

Por otra parte, las y los profesionales solicitaron al
director de servicio evaluar las condiciones de trabajo de los
profesionales de Salud Mental del CVDS, requerimiento para el
que la autoridad se comprometid a hacer un levantamiento de
las necesidades de dicha unidad con la directora del Cesfam.

En la reunidén se analizdé también lo concerniente a metas
sanitarias y temas administrativos propios de la institucidén
tales como una reunién del comité de metas comprometida para
la siguiente semana, acumulacién de vacaciones y procedimiento
para este afo, beneficio de alimentacidn, proceso de compra y
proceso de agenda corta (movimientos de grados segundo
semestre).
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Gino Banchieri, presidente de Fenpruss Aysén, indicdé que “son
diversas las materias que estan afectando a las y los



profesionales, por 1o que solicitamos al Servicio de Salud
Aysén y su director realizar los maximos esfuerzos, tanto de
él como su equipo directivo para enmendar y reparar
prontamente las problematicas planteadas”, concluyd.
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