
Curso de inducción capacitó a
nuevos  dirigentes  y
dirigentas Fenpruss
Los días 31 de marzo y 1 de abril se realizó una nueva versión
del Curso de Inducción para Dirigentes/as nuevos/as de la
Fenpruss, una instancia formativa periódica de la organización
que  entrega  conocimientos  y  herramientas  básicas  a  las
personas que se van integrando a la labor sindical.

El  curso  contó  con  la  participación  de  32  dirigentas  y
dirigentes de todo el país bajo modalidad telemática, y fue
bien evaluado por organizadores y asistentes. Rodrigo Rocha
Lucero,  dirigente  nacional  y  encargado  del  Comité  de
Capacitación Fenpruss, expresó: “estamos satisfechos con la
convocatoria que este curso ha tenido, contentos con el grado
de  participación  de  las  dirigentas  y  dirigentes,  y  muy
conformes  con  los  comentarios  y  sugerencias  que  los
participantes  refirieron  sobre  la  actividad.  Tenemos  el
desafío de seguir mejorando las propuestas de capacitación en
el contexto de pandemia”.

Rocha agregó que “este curso es un hito relevante para nuestra
confederación, ya que en él podemos mostrar nuestra estructura
organizacional y nuestros logros en los más de 25 años de
gestión sindical desde Arica a Punta Arenas, el cómo nos hemos
desarrollado para defender y reivindicar a las trabajadoras y
los trabajadores profesionales de la salud”.

Por su parte, Aldo Santibáñez, presidente nacional Fenpruss,
indicó que los cursos de inducción “sirven para traspasar
experiencias que las y los dirigentes hemos adquirido, así
como también el cariño por la Fenpruss y el tremendo rol que
hemos  cumplido  históricamente  en  la  defensa  de  las  y  los
profesionales”.
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“Hoy  toca  defender  nuestras  condiciones  laborales  en  una
situación  límite  que  nos  tiene  muy  desgastados,  y  en  ese
contexto esperamos haber sido capaces de transmitir la visión
de la Fenpruss para generar nuevos liderazgos que sumen fuerza
a la organización”, finalizó.


