Ejecutivo del Directorio
Nacional de Fenpruss sostiene
reunion con Ministro de Salud

= “Valoramos la apertura al didlogo, que tiene que basarse
en la construccion conjunta y colaborativa de las partes
para una mejor salud publica”, expresoé Aldo Santibanez
Yafnez, presidente de la organizacion gremial.

Durante la tarde de ayer miércoles 28 de marzo, el Ejecutivo
del Directorio Nacional de la Fenpruss, encabezado por su
presidente Aldo Santibdafez Yafnez, sostuvo una jornada de
reuniones en el Ministerio de Salud, con el objetivo de
establecer acercamientos con las nuevas autoridades de
Gobierno en materias que son propias de ambas instancias,
tanto de la Cartera ministerial como de la organizacidn
sindical.

En la audiencia formal con el Ministro de Salud, Emilio
Santelices Cuevas, donde también estuvo presente 1la
Subsecretaria de Redes Asistenciales, Dra. Gloria Burgos
Maraboli, fue solicitada con el objetivo de establecer
relaciones protocolares y marcar la agenda en temas de Salud
Padblica y reivindicaciones laborales de 1las y 1los
profesionales universitarios de los Servicios de Salud a lo
largo del pais.

Al respecto, el presidente de Fenpruss, Aldo Santibahez,
ratifica que “el objetivo de estas reuniones era establecer un
primer acercamiento formal con el nuevo Ministro de Salud y
parte de su equipo, para presentarnos como Ejecutivo del
Directorio Nacional de la Fenpruss y manifestar nuestros
objetivos y desafios, como la organizacidén mdas grande del
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sector de la salud centralizada, con 136 bases a lo largo del
pals y casi 15.000 socios y socias desde Arica a Puerto
Williams”.

Es asi que el énfasis de la reunion estuvo en compartir
visiones tanto de lo que tiene el actual ministerio de salud
dentro de su proyecto de gobierno como también senalar los
principios rectores de la Fenpruss, como son 1las
reivindicaciones laborales de quienes representa la
organizacidén y el fortalecimiento de la salud publica, como
ejes centrales. En lo especifico, se le solicitdé sus buenos
oficios para poder concretar satisfactoriamente y en el menor
tiempo posible el segundo tramite legislativo del proyecto de
ley de Encasillamiento adicional y exclusivo para
profesionales que se encuentra en el Senado, como asi mismo,
la realizacion del estudio conducente al modelamiento de un
nueva carrera funcionaria para el estamento profesional.

Santibanez valord la apertura al didlogo, “que tiene que
basarse en la construccién conjunta y colaborativa de 1las
partes para una mejor salud. Entendemos el rol que cada uno
juega y estamos en disposicidn de apoyar aquellas iniciativas
que apunten al fortalecimiento de la salud publica chilena, vy
en aquellos temas que consideremos que no es asi pondremos de
manifiesto nuestra opinidén, la que tiene que ver con nuestros
principios histdéricos como Fenpruss, esto es, tener una salud
pliblica solidaria y de calidad y por cierto, y la defensa de
los derechos laborales de nuestros socios y socias, que son
las y los profesionales del pais que, como bien dijo el
Ministro, son quienes 1llevan la mochila pesada del trabajo
diario en cada uno de los hospitales de Chile”, concluyé. El
encuentro finalizdé con el compromiso de la realizacidn de
mesas temdticas con temas transversales a las y 1los
funcionarios como asi también, en temas que son propios de
cada gremio en particular.

Previo al encuentro con la maxima autoridad sectorial, se
sostuvo una primera reunidén con el sefor Patricio Gavilan



Bustamante, profesional de la Direccidon de Gestidén de las
Personas, DIGEDEP, 1la cual tuvo como propdsito iniciar
conversaciones respecto a la gestidn de Recursos Humanos a
nivel pais en general, y como tema particular se revisd la
situacidn actual del d4ltimo proceso de traspaso de honorarios
a la contrata, y las no renovaciones o0 renovaciones parciales
de contrato a profesionales en esta modalidad, que se esta
realizando en algunos Servicios de Salud, materia que por su
relevancia, motivd el agendar para el dia de mafana a temprana
hora, un encuentro enfocado exclusivamente en esta materia.



