
Fenpruss  analizó  condiciones
de  trabajo  con  referentes
ministeriales SAMU
Las condiciones de infraestructura, equipamiento y recursos
humanos  en  los  distintos  Servicios  de  Atención  Médica  de
Urgencia –SAMU- del país se abordaron en una reunión efectuada
el pasado martes entre dirigentes Fenpruss y el equipo SAMU
ministerial,  quienes  conformaron  una  mesa  de  trabajo  para
analizar  distintos  temas  y  necesidades  existentes  en  esta
institución.

Según lo manifestado por los participantes en el encuentro,
desde el Ministerio de Salud existe una gran valoración por
esta iniciativa y se resaltaron tanto las capacidades como la
extensión multiprofesional del sindicato, así como también su
representatividad desde Arica a Puerto Williams. El acuerdo,
en  tanto,  es  “seguir  reuniéndonos  y  realizar  un  trabajo
mancomunado, cuyo objetivo principal es influir en las mejoras
de las condiciones laborales de quienes se desempeñan en los
establecimientos de urgencia prehospitalaria, en consistencia
con  la  red  de  servicios  a  nivel  local”,  indicó  la
vicepresidenta  Fenpruss,  Bárbara  Rojas  Labrín.

Por  su  parte  Guillermo  Henríquez,  director  nacional  y
coordinador de Zona Austral, destacó “la buena recepción por
parte  de  las  autoridades  en  querer  avanzar  y  concretar
acuerdos en relación a las mejoras reivindicativas para las y
los trabajadores de la atención prehospitalaria y de SAMU,
además de plantear las necesidades prioritarias y urgentes que
tienen los profesionales de la red prehospitalaria de nuestra
Confederación desde Arica hasta Puerto Williams”.

La  mesa  de  trabajo  se  reunirá  en  dos  semanas  más  para
continuar dialogando respecto a un levantamiento diagnóstico
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que se efectuará en pos de mejorar las condiciones laborales
de  las  y  los  trabajadores  que  laboran  en  los  distintos
servicios en sus distintas complejidades.


