
Fenpruss  Antofagasta  realiza
asamblea online con socias y
socios.
Este lunes 27 de julio a las 15.00 hrs,  Fenpruss Antofagasta
efectúa su primera asamblea ordinaria de tipo informativa con
sus socios y socias mediante plataforma online Zoom, acción
necesaria para retomar el trabajo sindical durante el estado
excepción  por  concepto  de  pandemia,  en  que  se  requiere
distanciamiento físico.

En primera instancia se trataron temas reivindicativos como es
el  proceso  de  encasillamiento  de  la  ley  20.972,  el
encasillamiento adicional y exclusivo ley 21.106 de traspaso
desde la contrata a la titularidad en igual grado, traspaso de
honorarios  que  se  mantiene  en  el  proceso  en  Hacienda  sin
avance, participación periódica como Fenpruss en los distintos
comités,  situaciones  referentes  a  recursos  humanos
principalmente lo atingente a feriados legales, estado de las
metas sanitarias y bono trato al usuario en que se espera
resolución, además de todo lo referente a la crisis sanitaria
y levantamiento de información.

Finalmente  informa  a  socias  y  socios  sobre  el  proceso  de
votación  de  reincorporación  a  la  Central  Unitaria  de
Trabajadores (CUT) los días 28, 29 y 30 de julio mediante
plataforma evoting de voto online, en que votan las y los
dirigentes de bases con ponderación de acuerdo al número de
afiliados a la asociación base. Fenpruss Antofagasta realizó
una  encuesta  online  a  sus  socios  y  socias  que  hasta  la
publicación de esta nota no se conoce el resultado.

Se  evalúa  esta  forma  de  reunión  positivamente  por  los
afiliados  y  dirigentes  ya  que  no  se  podía  contar  con  la
posibilidad  de  generar  asambleas  presenciales,  esta
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posibilidad  de  contar  con  la  plataforma  zoom  ha  servido
bastante para informar sobre el trabajo de la organización en
lo que conlleva la pandemia y los derechos de las y los
profesionales.


