Fenpruss Hospital de Puerto
Aysén renové su directiva
reafirmando compromiso con
derechos sociales

Los dias 4 y 5 de julio se realizaron elecciones para renovar
las dirigencias de la base Fenpruss del Hospital de Puerto
Aysén, comicios que contaron con una buena participacidn de
las y los socios, y que dieron como resultado la conformaciodn
de una nueva directiva integrada por Francisca Saez
(presidenta), Jorge Salfate (secretario) y César Carcamo
(tesorero).

Asi comienza un nuevo periodo en esta joven base de dos afos
de existencia, y que anteriormente estuvo presidida por Johana
Zuhiga. En este periodo, Fenpruss Aysén se ha caracterizado
por una alta participacion en las instancias internas y en las
actividades necesarias para defender de correcta manera los
derechos de las y los profesionales de la salud en 1la
localidad y a nivel nacional.

La nueva directiva espera continuar con ese camino, tal como
lo indica César Carcamo: “Estamos alineados con Fenpruss
Nacional con respecto a temas como el derecho a la salud
publica de calidad y el fin de las concesiones hospitalarias,
que son un despropdésito. También es necesario incentivar a la
gente a salir a las calles para luchar contra las AFP, que es
un sistema previsional fracasado e injusto”.

“Al mismo tiempo, seguimos trabajando por la carrera
funcionaria, un tema que la Fenpruss ha impulsado durante
muchos anos. Resultado de eso es que ahora tendremos el
traspaso de funcionarios de contrata a planta en espejo,
mientras seguimos luchando contra la precarizacién del empleo
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que toma forma en los honorarios. Por dltimo, trabajamos por
reconocer a nuestros pueblos originarios e integrar a nuevas
culturas a la par que luchamos contra iniciativas dafinas como
el TPP11”, agrega.

Asi, 1la nueva directiva asume el compromiso de seguir
trabajando por la salud publica, los derechos sociales y la
dignidad laboral de sus socios y socias.
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