
Fenpruss Aysén se reúne con
director  del  Servicio  de
Salud Aysén.
El pasado 09 de febrero en el marco de la reunión mensual
entre el directorio de Fenpruss Aysén con la dirección del SSA
y RRLL, representada por sr. Gabriel Burgos Salas y el sr.
Jorge Montecinos Angulo se representaron distintas demandas
reivindicativas de las y los profesionales del Servicio de
Salud Aysén (SSA).

Durante  la  reunión  podemos  destacar  los  siguientes  puntos
tratados:

Se  reitera  solicitud  de  dar  inicio  al  proceso  de
promoción de la planta titular de profesionales a lo
cual  el  director  señala  que  ingresó  consulta  a
contraloría  para  iniciar  proceso  en  el  SSA.
Se  solicita  dar  cobertura  a  los  trabajadores  del
servicio considerando sus necesidades particulares en el
cuidado infantil, como también evaluar estrategias del
cuidado escolar.
Continuidad y mejoras en las condiciones laborales de
las y los trabajadores honorarios por refuerzo Covid-19.
Procesos  de  expansión  y  normalización  de
establecimientos como Hospital de Chile Chico y Hospital
de Cochrane.
Fortalecimiento de las unidades de calidad de vida y
salud ocupacional del SSA y el Hospital Regional de
Coyhaique,  como  también  la  evaluación  del  organismo
administrador de la ley 16.744 (mutualidades).
Implementación  de  la  agenda  corta  para  resolver
políticas de Recursos Humanos asociadas a la movilidad
interna  concursos  de  contrata,  contratación  de
suplencias  y  asignación  de  grados.
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En palabras del presidente de Fenpruss Aysén sobre la reunión
sostenida señala “Reconocemos en el Director del Servicio de
Salud  Aysén  y  su  encargado  de  relaciones  laborales,  la
disposición a mantener una política de constante diálogo con
los representantes de las y los profesionales de nuestro de
servicio de salud, lo que nos genera expectativas de lograr
prontamente avances y definiciones en las materias planteadas
que permitan mejorar las condiciones laborales de nuestros
asociados, ya que estas son materias de resolución del nivel
local que dependen de la decisiones del gestor de red de
nuestro servicio.”

El Directorio de Fenpruss Aysén mantiene reuniones periódicas
y programadas con el Director del Servicio Salud Aysén todos
los segundos martes de cada mes para dar seguimiento y avance
a distintos acuerdos sostenidos como nuevos planteamientos que
sean de interés del gremio y sus asociados.
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