
Fenpruss dio inicio a Escuela
Sindical  2023  con  alta
participación  de
dirigentes/as de base
Los días 17, 18 y 19 de enero se realizó el primero módulo de
la  Escuela  Sindical  Fenpruss  2023,  espacio  realizado  en
conjunto con el Centro de Estudios del Trabajo (CETRA) para
formar a dirigentes/as de base de distintas partes del país.
Más de 40 participantes pudieron capacitarse sobre distintas
materias  como  la  historia  del  trabajo  y  el  movimiento
sindical, trabajo organizacional y análisis de la realidad
económica, entre otros temas.

El  curso  es  organizado  por  la  Comisión  de  Capacitación
Fenpruss, y en este módulo contó con la colaboración de las y
los asesores de CETRA María Fernanda Villegas, Carlos Cano y
Carmen Silvia Madariaga, quienes ejercieron la docencia en los
distintos cursos.

“Estamos muy contentos y satisfechos como Directorio Nacional,
pues las impresiones de las y los participantes son buenas. Se
llevan una serie de herramientas y tareas para mejorar el
trabajo  sindical  en  sus  bases,  defendiendo  a  sus
representados”,  señaló  Rodrigo  Rocha,  dirigente  nacional  y
encargado de Capacitación Fenpruss.

Por su parte, María Fernanda Villegas, directora de CETRA y
docente del curso, recalcó la necesidad de estos espacios
formativos en el ámbito sindical: “En un mundo de cambios, y
con la coyuntura actual que vive Chile, necesitamos dirigentas
y  dirigentes  sindicales  empoderados,  con  herramientas  y
capaces de defender los intereses de las y los trabajadores”.

En tanto, Carlos Cano, explicó que el curso “busca entregar
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una  visión  del  trabajo,  de  la  historia  de  las  y  los
trabajadores, y luego dotar de herramientas de análisis e
intervención  en  la  realidad,  incluyendo  técnicas  de
negociación  y  manejo  de  conflictos”.

La Escuela Sindical contará con dos módulos adicionales que se
realizarán en los meses de marzo y abril. Además, desde la
Comisión  de  Capacitación  se  planean  otros  cursos  sobre
distintos temas tanto en Santiago como en regiones.


