Fenpruss expuso en seminario
internacional sobre trabajo
femenino y cuidado infantil

Este 20 de mayo Selma Nufez, dirigenta nacional y referente de
cuidado infantil Fenpruss, expuso en el webinar “Child Care
Services and Women’s Work”, organizado conjuntamente por la
Internacional de Servicios Publicos, la International Domestic
Workers Federation, ONU Mujeres, Fundacién Nelson Mandela,
Women in Informal Employment: Globalizing and Organizing
(WIEGO) y la Early Childhood Development Action Network
(ECDAN) .

Nifiez expuso sobre la experiencia de la Fenpruss en la materia
de cuidado infantil desde una perspectiva laboral y sindical,
presentando sobre la situacién general de los cuidados en
nuestro pals para luego presentar los diagndésticos vy
propuestas surgidas desde nuestra organizaciédn.

Al respecto, la dirigenta indicdé que “si bien como servidores
publicos de Chile tenemos ciertas ventajas en el tema de
cuidados en comparacién con otros paises, alun tenemos mucho
que avanzar, especialmente en el sector salud. Principalmente
por la falta de recursos destinados a implementar una politica
real de cuidados”.

“Con la llegada de la pandemia, todo lo que habiamos avanzado
en la acreditacion de las unidades educativas de 1los
hospitales se congeldé, e incluso podriamos hablar de
retrocesos en algunos casos. Los proyectos fueron postergados
y eso significa también postergar la puesta en marcha de 1la
ley, fijada inicialmente para diciembre del 2022"”, recalcé.

Pese a los problemas enunciados, también se hizo énfasis en
que el proceso constituyente en curso presenta un contexto
propicio para modificaciones de fondo en el tema: “Tenemos la
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oportunidad de cambiar la mirada sobre los cuidados y avanzar
en corresponsabilidad, con un Estado que genere una politica y
sistema de cuidados publico pensando en nifos, enfermos vy
tercera edad, incluyendo también la posibilidad de remunerar
el trabajo que hoy se hace sin retribucién econémica y también
compartirlo entre mujeres y hombres”.
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