Fenpruss Hospital Regional
Rancagua se reune con jefe
del equipo de Relaciones
Laborales del MINSAL para
advertir mala gestiodn
directiva del hospital

Los dirigentes y dirigentas de Fenpruss Hospital Regional
Rancagua entregaron una carta a la Ministra de Salud y
sostuvieron una reunidén con el equipo de Relaciones Laborales
del MINSAL, encabezado por Cristian Andrade, para exponer la
grave situacion que estan viviendo los funcionarios y
funcionarias producto de la mala gestidén directiva del
hospital, especificamente de la subdireccidén administrativa.

Acompafnados por la vicepresidenta nacional Fenpruss Gabriela
Farias, y el dirigente nacional, Damian Hurtado, seialaron que
«los recientes acontecimientos ocurridos en relacidén a la
licitacién y contrato celebrados entre el Hospital Regional y
la empresa de aseo Maclean —en donde criticamos la forma como
el equipo directivo aborddé el proceso desde la no entrega de
informacion oportuna a la exclusion de los gremios del
proceso-, es una muestra mas de los errores en la gestiodn
directiva”.

El problema de gestion del Hospital Regional Rancagua se
manifiesta “en importantes falencias en la mantencidén de

equipos y estructura hospitalaria -afectando
significativamente el funcionamiento de la institucidn-, 1la
implementacién de un fallido sistema de estacionamiento vy
suspensidén, y la postergacion de cirugias por falta de
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insumos, asi como también en una deficiente comunicacidn entre
subdirecciones”, recalcd German Arenas Saez, presidente de la
Base Fenpruss Hospital Regional Rancagua.
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“No basta que la direccidén y su equipo reconozcan el error en
el proceso. Este nuevo error en la gestidén amerita algun tipo
de sancién a 1los integrantes del equipo directivo
responsables, entre ellos el subdirector administrativo”,
afadid el presidente de 1la Base Fenpruss Hospital Regional
Rancagua.

“La posible dimision del director (s) de nuestro hospital, no
dard solucidon a las problematicas, por lo cual instamos a
nuestro director, director de Servicio de Salud 0 Higgins, y
Ministra de Salud, a evaluar la permanencia del resto de
equipo directivo, de los cargos de confianza, haciendo énfasis
en aquellas subdirecciones que han evidenciado reiterativos
errores”, sefialaron los dirigentes.
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Por su parte, Damian Hurtado, director nacional destacé que
“es muy importante que se puedan realizar los proceso de
investigacién, sea a través de un sumario administrativo para
evaluar posibles responsabilidades, o una auditoria interna,
para revisar las distintas problematicas que la Fenpruss
Hospital Regional Rancagua esta manifestando hoy”.

“Como gremios y comunidad hospitalaria, estamos atentos,
haciendo seguimiento al concurso de ADP de la Direccidn del
Servicio de Salud 0°Higgins, el cual esperamos que avance con
celeridad, para asi tener cargos titulares y con ello mayor
poder de decisién, avanzando junto a los gremios. El Hospital
Regional de Rancagua, merece un equipo directivo que ejecute
una conduccion clara y objetiva, velando permanentemente para
que las condiciones de trabajo permitan una actuacién
eficiente”, puntualizaron los dirigentes en 1la misiva.






