Fenpruss Magallanes 1logra
importante fallo a favor de
socla embarazada desvinculada

- Profesional afectada fue reincorporada gracias a demanda
conjunta presentada con Fenpruss.

El directorio de Fenpruss Magallanes acogié e hizo suya la
lamentable situacién de una socia embarazada, quien fue
desvinculada el dia 4 de mayo del 2018 en el Hospital Clinico
Magallanes a pesar de dar a conocer a la institucidén su
certificado médico de embarazo, obteniendo como respuesta la
negacién del derecho de la profesional debido al tipo de
contrato suscrito, en calidad de reemplazo. Debido a lo
anterior, la profesional fue desvinculada.

Ante esta situaciodn, Fenpruss entreg6 una carta a la directora
(S) del Servicio de Salud Magallanes, solicitando “intervenir
gestionando con las autoridades que estime pertinente para dar
cumplimiento a la proteccidon maternal estipulada en la ley,
evitando con esto que las embarazadas en su condicién de
vulnerabilidad pasen por esta situacién”. Ante el hecho de no
obtener respuesta positiva, se definid interponer una demanda
ante el Juzgado de Letras del Trabajo de Punta Arenas. Es asi
que el dia 11 de mayo del 2018, el abogado y asesor juridico
de Fenpruss Magallanes, Sr. Jorge Judrez, ingresé al Juzgado
de Letras del Trabajo de Punta Arenas la causa de nulidad de
despido por fuero maternal en contra del Hospital Clinico
Magallanes “Dr. Lautaro Navarro Avaria”, con el objetivo de
que se declare nulo el despido “por infraccidén de fuero
maternal y solicitando se obligue al demandado a la
reincorporacién inmediata, con el pago de las prestaciones
adeudadas”. Es asi como el dia 11 de junio del presente afo se
informé de la sentencia a favor de la profesional, instruyendo
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el Tribunal al Hospital de Magallanes 1la inmediata
incorporacién a su lugar de trabajo, con el pago de las
remuneraciones por el periodo en que estuvo separada de sus
funciones, sentencia que la protege por los dos afilos que dura
el fuero maternal.

Al respecto, la presidenta del directorio de Fenpruss
Magallanes, Carmen Leiva Montiel, sefaldé que “estamos muy
satisfechos con este resultado, donde se logré restituir el
puesto de trabajo a una profesional embarazada, ya que su
desvinculacién nunca debidé ocurrir”. Agregdé que “por otro
lado, no podemos dejar de sentirnos contrariados, de ver como
una vez mas, nuestras autoridades locales se permiten tomar
estas decisiones, aun cuando se les ha seflalado en reiteradas
oportunidades que los Tribunales han fallado a favor de la
mujer embarazada, en todas 1las causas presentadas,
independiente de su calidad contractual, ya sea honorarios,
reemplazos o suplencias. Esperamos que este tipo de
situaciones no se vuelvan a repetir, ya que no s6lo se somete
a una situacidén de stress innecesario a una embarazada, sino
que también significa el desvio de importantes recursos
financieros de nuestros establecimientos para el pago de
indemnizaciones y otros. No debieran ser los Tribunales
quienes resguarden nuestros derechos, sino nuestro empleador”,
finalizé.



