Fenpruss no permitira
discriminacion a funcionarias
de salud en el cuidado de
hijos e hijas

E1l pasado miércoles 21 de julio se realizd una reunidn entre
representantes de los gremios de salud y referentes de Calidad
de Vida en la subcomisidn de Cuidado Infantil, instancia en 1la
qgue se plantearon aspectos relevantes sobre las condiciones en

que se esta abordando el trabajo de cuidado infantil en 1los
Servicios de Salud.

Las y los dirigentes manifestaron que es fundamental contar
con educadoras de pdrvulos como referentes técnicos de
cuidados infantiles en los Servicios de Salud, ya que este
cargo es esencial no solo para monitorear la situacién de los
cuidados infantiles, sino también para retomar el trabajo
coordinado con las organizaciones gremiales. En este sentido,
cabe senfalar que aun hay servicios que no tienen referente
técnico, como es el caso del Servicio de Salud Metropolitano
Central, donde se presentan problemas tan graves como el
existente en el Hospital de Urgencia Asistencia Publica HUAP,
cuya Sala Cuna esta siendo utilizada como bodega.

Considerando la necesidad de coordinar 1la reapertura vy
retorno, se estima que las referentes debieran tener
dedicacién exclusiva para seguir avanzando en los proyectos,
autorizacioéon de funcionamiento, brechas de recurso humano,
entre otros temas.

En la ocasid6n también se abordaron los aspectos mas relevantes
de la Ley N°21.247, mas conocida como ley de crianza
protegida, enfatizando que las licencias médicas postnatales
parentales no deben ser consideradas como ausentismo, ni ser
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sometidas a descuento por planilla, ya que corresponde el pago
total de las remuneraciones. Asimismo, el periodo durante el
cual las funcionarias hayan hecho uso de la respectiva
licencia se considerara como tiempo efectivamente trabajado
para todos los efectos legales, incluidos la percepcion de los
incrementos, bonos y asignaciones.

La directora nacional de Fenpruss, Selma Nufiez, en
representacién de 1las profesionales indicdé que «1la
organizacion no permitira la discriminacidén que establece esta
ley, para las rentas de las mujeres sobre un millén de pesos,
por lo que se reitera que se mantenga la aplicacién del
articulo 72 que les permite mantenerse al cuidado de sus hijos
e hijas, con resoluciones para sus remplazos y el total de sus
remuneraciones”.

Finalmente, los trabajadores solicitaron que emane una
instrucciéon desde el area de Recursos Humanos para que todas
las unidades educativas cumplan con las condiciones sanitarias
exigidas por Minsal y que sean fiscalizadas por la Autoridad
Sanitaria.
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