Fenpruss 0 Higgins se reune
con Senador Letelier por
agenda de Salud

La modalidad de concesiones para mejorar la infraestructura y
la brecha de Recurso Humano fueron las prioridades de la
reunién.

Este miércoles 23 de mayo, en dependencias del Hospital de
San Vicente de Tagua Tagua, Yy con la presencia del Director
de dicho establecimiento asistencial, Sr. Aldo Diez de Medina,
el Senador Juan Pablo Letelier sostiene reunién con 1los
Dirigentes de FENPRUSS que representan a las seis Bases de la
Regién de 0’'Higgins, como punto de partida al trabajo
parlamentario que desarrollara la Coordinacién, relacionado
con dos pilares fundamentales para la asociacidén gremial que
mantiene la representacidon mayoritaria en la region de los
profesionales de 1la salud, como son la Normalizacidén de
Infraestructura y el Cierre de Brechas de Recursos Humanos en
la Regidn.

En dicha reuniéon se mostré la realidad local, en cuanto a las
priorizaciones en infraestructura para la regién, y los
potenciales avances que se requieren, en beneficio de la red
de salud y de los usuarios de la regidén, analizando por una
parte, la ejecucién de establecimientos que ya estaban listos
con es el hospital de San Vicente y por otra la deuda
histérica que han evadido todos los gobiernos en 1la
Normalizacidn del hospital de San Fernando. En este marco, la
Fenpruss tiene una postura clara frente a la modalidad de
concesiones hospitalarias, defendiendo siempre el cuidado de
los recursos publicos, los criterios técnicos y la calidad de
la atenciodn.

Asi mismo, se analizaron cada uno de los tipos contractuales
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que hoy existen en la regién, mostrando la enorme brecha entre
la dotacién establecida por resolucidén y la realidad, asi como
también la precariedad en que se desempefian los profesionales
de la salud, quienes carecen de beneficios laborales tan
basicos como la proteccidén de la maternidad o el derecho a
descanso. Las y los dirigentes enfatizaron la necesidad de
avanzar en el cierre de brechas y normalizar la calidad
contractual de los funcionarios publicos de salud, en especial
de la regidn.

De ésta forma, se instaura un calendario de trabajo entre el
Parlamentario y la Coordinacion Regional FENPRUSS, que tendra
su segundo encuentro en el mes de junio, y que pretende poner
sobre la mesa los temas relevantes para el gremio, que son un
reflejo de 1o que la comunidad y los funcionarios manifiestan,
y por sobre todo, poder influir en 1la asignacidén de mayores
recursos para la Red Asistencial de 0'Higgins.



