
Fenpruss  Aysén  denuncia
precarias  condiciones  de
trabajo del equipo de Salud
Mental Cesfam Víctor Domingo
Silva
Fenpruss Aysén asiste reunión convocada por sus socios(as) de
la Unidad de Salud Mental del Cesfam Víctor Domingo Silva el
día 18 de octubre, con el objeto de evaluar sus condiciones
laborales, en terreno pudimos comprobar precaria situación de
trabajo que no reúne ninguna condición para dar una atención
en salud mental en condiciones dignas.

Debido a lo antes expuesto este gremio tomo la determinación
como  primera  medida  de  reunirse  con  la  máxima  autoridad
sanitaria de la región, Carmen Monsalve, Seremi de Salud, para
solicitar una fiscalización urgente al lugar.

Llamamos a la autoridad del SSA a dar una solución inmediata a
las  condiciones  laborales  que  están  enfrentando  los
funcionarios  de  este  equipo,  los  cuales  están  viendo
comprometida  su  salud  mental,  esto  resulta  incomprensible
considerando que el gobierno ha inyectado importantes recursos
para fortalecer la red de Salud Mental de la región.

El equipo de salud mental del CVDS desde hace 2 años se
encuentra desarrollando sus funciones en dependencias de la ex
UAPO, ubicada en calle Ejercito 50, interior, lugar que, según
compromiso de la autoridad seria transitorio, sin embargo, a
la  fecha  no  hay  una  solución,  pese  a  las  reiteradas
solicitudes de mejora al espacio, lamentablemente la situación
de  hacinamiento  se  ha  vuelto  insostenible  y  en  estas
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condiciones los funcionarios no pueden entregar atenciones de
salud.

Al  evidente  problema  de  hacinamiento,  se  le  agrega
infraestructura  defectuosa,  falta  de  baños,  presencia  de
escombros y plagas (ratones, arañas, etc), pésima aislación
acústica y malos olores.

Todas estas problemáticas se verán agudizadas, debido a que a
partir de noviembre se integraran 3 nuevos profesionales al
equipo de salud mental, por el programa de mejor niñez, lo que
aumentara la dotación a 13 personas que deberán rotar en 4 box
de atención y compartir un solo baño con los usuarios.

Esperamos contar con una respuesta formal en el menor tiempo
posible, que de cuenta que la salud mental de la comunidad es
tema  prioritario  para  este  gobierno  y  esperamos  que  este
servicio este a la altura de lo mandatado por el presidente.

Directorio Fenpruss Aysén


