Se plierde una nueva
oportunidad de resolucion de
conflictos

La jornada de este viernes 14 de mayo, el director (s) del
Servicio de Salud Chiloé, el asistente social Sr. José
Cardenas, suspendid la reunién pactada con los gremios de los
profesionales de la salud, médicos y no médicos, representados
por ASOFHA y FENPRUSS. El hecho es percibido por 1los
funcionarios como la pérdida de una oportunidad para el
didlogo y la resoluciéon de conflictos.

Pero el actuar del director del Servicio no sorprende a los
profesionales, ya que las dificultades que ha puesto para
reunirse con ellos han sido recurrentes en lo que respecta al
conflicto del Hospital de Ancud. Esta situacidn revela el
hecho de que los trabajadores y trabajadoras no son el centro
de esta administracidn.

Lo que era una clara oportunidad para recuperar la confianza
en la autoridad, finalmente termindé siendo todo lo contrario.
“Si bien los argumentos planteados para suspender la reunidn
son validos y los respetamos, también pudo elegir demostrar
compromiso y grandeza asistiendo a la reunién. La situacidn
planteada no lo imposibilita a é1 ni al resto de su equipo
directivo a seguir adelante con las reuniones pactadas”,
afirmé Eduardo Barrientos, presidente de FENPRUSS Ancud, en

representacién de su gremio.

Esta situacién s6lo genera mas desconfianza por parte de 1los
profesionales de la salud hacia el proceso que se habia
conseguido llevar adelante después de mas de un mes de lucha,
tiempo que tarddé el director (s) en acceder al dialogo gracias
a la presién del Minsal.

Es importante recordar que en este proceso se dejé fuera a la
ciudadania, situacidon que, hasta el momento, no ha sido
aclarada a los representantes del Consejo Consultivo.
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Los profesionales, médicos y no médicos, seguiran denunciando
de manera contundente todos los actos que danen a 1los
trabajadores y vulneren sus derechos, los que en efecto
también terminan vulnerando los derechos de la ciudadania a
acceder a una salud plblica de calidad.



