
Servicio  de  Salud  Coquimbo
inicia concurso de promoción
para profesionales
En  reunión  de  la  Coordinación  Fenpruss  Coquimbo  junto  a
director de Servicio (s) Edgardo González y equipo de Recursos
Humanos, se dio el inicio al anhelado concurso de promoción
para las y los profesionales del Servicio de Salud Coquimbo.

Desde que se inició el proceso en diciembre pasado y, tras una
larga espera de revisión de bases, la comisión de selección
del proceso se reunió el lunes 22 de febrero para dar el vamos
a las bases concursables, por lo que se espera que en el plazo
de 44 días después de haberse tomado razón, el proceso ya se
encuentre cerrado.

Valeria  Cárdenas,  dirigenta  de  la  Coordinación  Fenpruss
Coquimbo y presidenta de Fenpruss Los Vilos, representa a
Fenpruss en la comisión de selección y señala que este hecho
“es de gran importancia, ya que desde que se dio término al
proceso  de  encasillamiento  de  la  ley  20.970  en  noviembre
pasado,  es  que  como  dirigentes  de  profesionales  hemos
insistido en todas las ocasiones posibles la importancia de
realizar este proceso previo a la implementación de la ley
21.106, más conocida como ley espejo Fenpruss. Son 13 cargos
titulares vacantes que se llamarán a concurso, que podrían dar
movilidad a casi un centenar de profesionales de toda la red
del Servicio de Salud Coquimbo” señaló la dirigenta.

En la reunión también se tomaron acuerdos y fijó el calendario
de reuniones 2021, para avanzar en pos del mejoramiento en las
condiciones  de  trabajo  y  defensa  de  derechos  de  los
representados  y  representadas  por  Fenpruss,  las  y  los
profesionales  de  todos  los  establecimientos  hospitalarios,
dirección  de  Servicio  y  SAMU  de  la  región,  abordando  una
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agenda corta que contempla la política del capital humano en
tiempos  de  pandemia,  refuerzos  para  cumplimiento  de  metas
sanitarias  y  el  análisis  de  conflictos  locales  en  los
establecimientos de Los Vilos, Ovalle, Illapel y Combarbalá.

Al cierre de la reunión, el director de Servicio expresó un
sentido agradecimiento a las y los profesionales de la salud
representados por Fenpruss, por el arduo trabajo y compromiso
demostrado en la pandemia, señalando su reconocimiento y el de
la población hacia las y los trabajadores de la salud, que los
lleva a ser el sector con mayor aprobación de la población.


